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Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда учителей  МБОУ Карповской СОШ.

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала (%)
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных  олимпиадах, конкурсах)
	Качество освоения учебных программ: К1, 
К2 
 

 

 

 

 

 

 

 

Динамика учебных достижений по итогам года
К3
 

 

 

 

 

 

   Результативность участия в олимпиадах

К4
К 5

К6
	Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по итогам периода/численность обучающихся

 

Кол-во уч-ся, получивших «1», «2» по итогам периода /численность обучающихся (понижающий коэффициент)
 

 Кол-во уч-ся, повысивших оценку  по итогам года/ численность обучающихся

 

 

 

 

Кол-во учащихся – победителей и призеров предметных олимпиад, 
Победители и призеры, лауреаты и дипломанты творческих и спортивных конкурсов, конференций, турниров и т.д.

Победители, призеры, призеры мероприятий в рамках  школьного НОУ
	от 100% до 80% – 5 баллов; 

от 79% до 48% – 4 баллов;

от 47% до 28% – 3 баллов;

от 27% до 8% – 2 балла.

Не более 5 баллов.
от 1% до 14% – 

- 1 балл;

от 15% до 29% – 

- 2 балла
от 30% и более – 

- 3 балла.

Не более  - 3 баллов.
 

от 100% до 80% – 5 баллов; 

от 79% до 48% – 4 балла;

от 47% до 28% – 3 балла;

от 27% до 8% – 2 балла
Не более 5 баллов
 

Региональный уровень – 

1 место – 10 баллов;
2 место – 9 баллов;

3 место – 8 баллов;

участие – 7 баллов.
Муниципальный уровень – 

1 место -8 баллов;
2 место – 7 балла;

3 место –6 балла;

участие – 3 балла.
Школьный уровень –
 1 место – 1,5 баллов;
Не более 14 баллов
Региональный уровень – 

1 место - 8 баллов;
2 место – 7 баллов;

3 место – 6 баллов;

участие – 5 баллов.
Муниципальный уровень – 

1 место - 5 баллов;
2 место – 4 балла;

3 место – 3 балла;

участие – 2 балла.
Школьный уровень – 1 балл
Не более 14 баллов

1 место - 5 баллов;
2 место – 4 балла;

3 место – 3 балла;

участие – 2 балла.

Не более 5 баллов
	66

	2.

	Активность во внеурочной, воспитательной деятельности

	Индивидуальная дополнительная работа со слабоуспевающими учащимися

К7
 

 

 Индивидуальная дополнительная работа с хорошо успевающими  учащимися

К8 

 
	Проведена индивидуальная дополнительная работа с учащимися, имеющими оценки «3», «2», «1» 

 

 

 

Проведена индивидуальная дополнительная работа  с  учащимися, имеющими  «4», «5».
 

 

  
	Наличие - 1 балл
Отсутствие работы - 0 баллов
Не более 1 балла.

Наличие - 1 балл
Отсутствие работы - 0 баллов
Не более 1 балла.
	2


	3.

	Обобщение и распространение передового педагогического опыта 

	Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, 

К9
Участие в интернет- проектах, конкурсах 

К9.1
Ведение наставничества
К10 
	Количество мероприятий
Победители, призеры, дипломанты, участники

Количество посещенных уроков
	Всероссийский уровень – 

5 баллов;

Региональный уровень – 

3 балла;

Муниципальный уровень – 

2 балла;

Школьный уровень – 1 балл.

Не более 5 баллов.
1 место - 5 баллов;
2 место – 4 балла;

3 место – 3 балла;

участие – 2 балла.

Не более 5 баллов
1-2 урока – 1балл

3-4 урока – 2 балла

5-6 уроков – 3 балла
Не более 3 баллов.
	13


	4.

	Участие в методической, научно-исследовательской работе по итогам года

	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе
К11
	Количество и объем собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе 
	В зависимости от сложности, объема и результативности работы до 5 баллов

	5


	5.


	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникацион-ных, здоровьесбере-гающих, в процессе обучения предмету 
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.

 К12

	Количество занятий с учащимися (в том числе уроков, факультатвных занятий кружковых занятий и др.) с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.
	На основе результатов внутришкольного контроля (ВШК) до 5 баллов

	5


	6.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки

 К13
	Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе)
	Повышение квалификации – до 2 баллов;

Самообразование – до 2 баллов;

Не более 3 баллов
	3

	7.


	Субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников 
	Оценка деятельности учителя со стороны родителей обучаемых школьников

 К14
	Количество благодарностей и жалоб
 


	Наличие жалоб  –  (-)1 балл
Наличие благодарностей – 1 балл
Не более 1 балла
	1


	8.

	Субъективная оценка со стороны обучаемых школьников 
	Оценка деятельности учителя со стороны обучаемых школьников

 К15
	Количество благодарностей и жалоб
	Наличие жалоб  –  (-)1 балл
Наличие благодарностей – 1 балл
Не более 1 балла 
	1


	9.

	Роль учителя в общественной жизни педагогического коллектива по итогам года
	Проявление инициативы, активной жизненной позиции, коммуникабельности
К16
	Количество участий в проведении мероприятий
	Не более 5 баллов
	5


	10.
	Пополнение и систематизация методического и дидактического материалов по предмету
	Оценка деятельности заведующего кабинетом, учителя- предметника
К17
	Паспорт кабинета

Оценка по итогам смотра-конкурса 
	Наличие – 1 балл

Отсутствие – (-)1 

Не более 5 баллов
	6

	11.
	Работа классного руководителя
	Оценка деятельности  классного руководителя  с родителями

К18
Работа классного руководителя с документацией 
К19.1
К19.2

К19.3


	Количество посещающих родителей 

Наполняемость  портфолио в соответствии со структурой

Работа с классным журналом (своевременность и качество оформления)
Работа с дневниками учащихся


	70% - 100% - 2 балла
50- 69 % - 1балл

Менее 49%- 0 баллов
Не более 2 баллов

70% - 100% - 2 балла

50- 69 % - 1балл

Менее 49%- 0 баллов
Не более 2 баллов
Своевременность и качество оформления – 1 балл

Несвоевременность   (-) 1 балл

Не более 1 балла

Наличие  работы – 1 балл

Отсутствие – (-) 1 балл

Не более 1 балла
	


